Søger medarbejder til kvalitetsstyring 
Driftsafdelingen på Renovest har brug for en skarp, praktisk og pragmatisk controller med overblik til at hjælpe os med at holde fokus på nøgletal, kontrakter, afrapportering, lovstof og systemer i en travl hverdag. Du er god til at kommunikere positivt og du både kan og tør stå fast i konflikter.
Du evner kunsten at finde kompromisser i grænselandet mellem stive paragraffer og en praktisk dynamisk hverdag / sund fornuft. 

Det er afgørende, at du har en analytisk tilgang til opgaven. Du ser de små men vigtige detaljer. Din baggrund er ikke afgørende – men du har vist, at du magter opgaven. Du har både evne og mod til at stille de kritiske spørgsmål, du arbejder struktureret, og du evner at være ”et skridt foran”. Du er vedholdende, og du følger opgaverne til dørs.

Du bliver ansat i driftsafdelingens stabsfunktion med reference til Teknisk chef. 

( du trives med og kan præstere resultater med korte deadlines

( du kan løse opgaverne effektivt, praktisk og pragmatisk

( du er god til at opstille beregninger og statistikker og gennemskue sammenhænge

( du stortrives i en travl og afvekslende hverdag, hvor mange ender skal nå sammen

( du er hurtig, præcis og velformuleret både mundtligt og skriftligt
( har du erfaring fra affaldsbranchen er det kun et plus

( erfaring med miljø – og/eller kvalitetsstyring vil være ideelt

Lidt om opgaverne
Opgaverne er mangeartede, men fælles for dem er, at du skal holde dig ajour med aktuel viden,  kunne sikre, at den viden implementeres, og du skal kunne rumme mange og forskelligartede ad hoc spørgsmål og opgaver.
Du skal samarbejde med og have kontakten til vore myndigheder, og du laver vores grønne regnskab, driftsoversigt og årsrapport. Du får ansvaret for vores ledelsessystem og med til at opstille enkle og praktiske procedurer for organisationen, ligesom du afholder vore interne audits.
Du har ansvaret for styring af vore kontrakter – såvel udliciterede som in house kontrakter.

Du har styr på love og regler og kan bevare overblikket i komplekse problemstillinger. Du har styr på miljøgodkendelser, lovgivning / jura, analyser, journalisering og registre. Du har ansvaret for at indsamle data i marken, knuse og analysere dem, samt for at afrapportere internt til driftsledelsen og eksternt til vore kunder.

Du bistår driftsledelsen i sagsbehandling og sagsfremstilling (som blandt andet kan dække over hurtige kommentarer, oplæg, udtalelser, vurderinger, analyser, beregninger, opstilling af alternativer).
Du planlægger og gennemfører stikprøvekontroller af vores affaldssortering, hvoraf en del af arbejdet fysisk vil skulle finde sted i ”marken”, hvor du også vil skulle udføre AT-tilsyn og forestå brugerundersøgelser.
Du er en tal-knuser, der kan finde de rette nøgletal til vores målstyringsprogram. 

Og inde bag alle de hårde kvalifikationer gemmer sig naturligvis et sødt, engageret, udadvendt og humoristisk menneske ;o)))
Hvad kan Renovest tilbyde:

Renovest har p.t. 59 ansatte, der er beskæftiget inden for områderne administration, planlægning og miljø, indsamling (logistik), produktion (drift) eller afsætning. 

Vi baserer vores handlinger i hverdagen på 4 grundsten:

( omtanke for miljøet 

( excellent service 

( velfungerende organisation 

( ansvarlig økonomi

Du får en spændende og udfordrende stilling i en dynamisk virksomhed, med en flad organisation og med et godt og levende arbejdsmiljø

Du får en arbejdsplads, hvor vi uddelegerer ansvar og kompetence, og hvor der er engagerede og fleksible medarbejdere og ledere

Du får en arbejdsplads, hvor der lægges vægt på, at det er sjovt at være på arbejde, med gode arbejdsbetingelser og hvor medarbejderne er i kontinuerlig uddannelse og udvikling

Du bliver omgivet af dygtige og engagerede kollegaer, der med en uformel og humoristisk omgangstone skaber et positivt sammenhold

Du får en arbejdsplads, der udviser socialt ansvar

Du får tidssvarende IT-værktøjer til registrering og afrapportering af data

Du får Løn efter kvalifikationer og engagement med udgangspunkt i ”Ny Løn”.
Vi skal modtage din ansøgning senest 20. maj 2009. Vi forventer at gennemføre samtaler i uge 23. Du skal være indstillet på at gennemføre en personlighedstest. Tiltrædelse efter aftale. Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte Teknisk chef Susanne Nielsen på telefon 41 99 03 02.

Ansøgningen sendes til:

Renovest I/S

Stengårdsvej 33, Oudrup

9670 Løgstør

eller til E-mail: sn@renovest.dk
Brev eller mail skal mærkes ”Kvalitetsstyring samt de 4 bogstaver som du får ved at teste din personprofil på Jobindex”

